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UMA NOVA HISTORIA

Lei Municipal 1.044 / 2018 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

SANCIONADAE FROGULCADA KESTABATA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
w28 1 4L CONCEDER GRATIFICAGAO POR DESEMPENHO
AOS SERVIDORES INTEGRANTES DA ATENCAO
BASICA EM SAUDE ATRAVES DO PROGRAMA
NACIONAL DE MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DA ATENCAO BASICA - PMAQ-AB E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jaicés, Estado do Piaui, Ogilvan da Silva Oliveira no
uso das suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica Municipal,
faz saber que a Camara Municipal aprovou € ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1° - A aplicagéo do Incentivo Financeiro do PMAQ-AB - Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Béasica, transferido ao Fundo
Municipal de Salde por adesao do Municipio de Jaic6s-Pl ao PMAQ-AB, dar-se-a
nos termos da Portaria n° 1.645, de 02 de outubro de 2015, do Ministério da Saude,
observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Saude
autorizado a destinar:

| - até 54% (cinquenta e quatro por cento) dos recursos transferidos ao
Municipio do PMAQ-AB a titulo de gratificagéo por desempenho aos servidores
integrantes da atengao basica envolvidos no programa, nos termos € condigbes
desta Lei.

Il - os 46% (quarenta e seis por cento) restantes serao destinados a
manutengdo do programa, gratificagbes por desempenho aos técnicos de
enfermagem das unidade basicas de saude e aquisicdo de materiais e/ou
equipamentos necessarios para as Unidades Basicas de Saude.

§1° O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes sera de
competéncia da Gestao Municipal e das Coordenagdes das Equipes de Estratégia
de Saude da Familia — ESF.

§2° Sera assegurado pela parcela de manutengao do pagamento uma gratificag@o

de 3% (trés por cento) a Coordenagao da Atencéo Bésica da Secretaria Municipal de
Salde, responsavel pela implantagao, gestao e operacionalizagéo do PMAQ-AB.
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Art. 3° - Sao beneficiarios da gratificagao de desempenho na forma desta Lei as
equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF, de Estratégia de Saude Bucal -
ESB, Equipe do NASF, Profissionais da Atengdo Basica e as Coordenacbdes
constante nos §§ 1° e 2° do Art. 2°, conforme segue:

| — Médico da Estratégia de Saude da Familia;

Il — Enfermeiro da Estratégia de Salde da Familia;

Il — Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude Bucal;

IV — Técnico de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia;
V — Auxiliar de Satde Bucal da Estratégia de Saude Bucal;

VI — Agentes Comunitarios de Saude;

V|| - Coordenador de Equipe do PMAQ;

VIl — Psicélogo do Nucleo de Apoio a Salde da Familia

IX — Fisioterapeuta do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

X — Educador Fisico do Nucleo de Apoio a Salde da Familia;

X| — Fonoaudiélogo do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

XIl — Nutricionista do Nucleo de Apoio a Saude da Familia;

XIIl — Assistente Social do Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
XV — Técnico de Enfermagem do SPA;

XV - Agentes de Combate a Endemias;

Paragrafo Gnico — Os Técnicos de Enfermagem - SPA, de acordo com sua
lotagdo na rede de saude da atengdo basica serao gratificados pela parcela de
manutencgéo e administragéo do programa.

Art. 4° - A concessdo do incentivo financeiro de desempenho pela participagdo no
PMAQ-AB fica condicionada ao repasse dos recursos correspondentes pelo
Ministério da Saude ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 5° - Os servidores integrantes das equipes farao jus ao incentivo financeiro, a
titulo de Gratificacdo PMAQ-AB, de acordo com O desempenho obtido por sua
equipe na avaliagédo externa, realizada pelo Ministério da Saude ou por instituicéo
designada.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude fara o rateio das cotas dos recursos
destinados a cada equipe, rateando da seguinte maneira:

§ 1° — rateio dos 54% (cinquenta e quatro por cento) dos recursos destinados as
equipes:
I - 12% (doze por cento) destinado ao Coordenador do PMAQ de cada equipe.

Il - 10% (dez por cento) destinado ao Médico da Estratégia de Saude da Familia.

UMA NOVA HISTORIA
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Il - 26% (vinte e seis por cento) rateado de forma igualitaria entre o Enfermeiro e
Cirurgido Dentistas que compdem cada equipe.

IV - 52% (cinquenta e dois por cento) rateado de forma igualitaria entre 0s
profissionais de nivel médio que compdem cada equipe.

V - 100% (cem por cento) rateado de forma igualitaria entre 0s profissionais de nivel
superior que compdem a equipe do NASF — Nucleo de Apoio a Salde da Familia.

§ 2° — rateio dos 46% (quarenta e seis por cento) dos recursos destinados a
administracdo e manutengéo do programa serdo destinados:

| - 3% (trés por cento) destinado a Coordenagéo da Atengao Béasica constante no §
2° do Art. 2°.

Il - 9% (nove por cento por cento) rateado de forma igualitaria entre os Técnicos de
Enfermagem — SPA, conforme a sua lotagao.

§ 3° - As composigoes das equipes, com cargos, quantidade de membros € 0S
valores obtidos por equipe, e a forma de rateio das gratificagdes, consta no Anexo |
desta lei.

Art. 7° - A gratificagéo de desempenho PMAQ sera devida aos servidores em efetivo
exercicio na Atengao Béasica em Saude, exceto nos casos de:

| - licenga para tratamento da prépria saude, superior a cinco dias uteis;
Il — licenga por acidente em servico, superior a quinze dias do més;

Il — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia acima de trés dias no
mes;

IV — licenca maternidade;
V - Licencga- prémio.
VI — Licenga para estudo

VIl — Licengas diversas acima de 15 dias de afastamento do profissional.

Art. 8° A Gratificagdo de Desempenho do PMAQ-AB:

| — tera pagamento mensal em folha extra, dela se destacando premiagoes
por produtividade do PMAQ-AB;

Il - ndo se incorporara ao vencimento para nenhum efeito;

Il = ndo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou
vantagem;

UMA NOVA HISTORIA
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IV - ndo servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para 0s
servidores estatuarios.

Art. 9° - O incentivo financeiro de desempenho esta desvinculado do reajuste
remuneratoério dos servidores e sera revisto de acordo com OS repasses do Ministério
da Saude.

§ 1° Os servidores receberdo suas gratificagdes de acordo com o desempenho
obtido por sua equipe na avaliacdo realizada pelo Ministério da saude ou 6rgao
equivalente.

§ 2° O executivo publicara em ato préprio a qualificagdo de desempenho com 0s
respectivos valores alcangados por cada equipe, para fins de concessao das
gratificagdoes aos profissionais a cada ciclo de avaliagao.

§ 3° Néo sera devido o incentivo financeiro de desempenho a equipe que obtiver
desempenho insatisfatério e nem aos profissionais cuja 0s indicadores néao foram
avaliados, o que obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em conformidade com a
Portaria n° 1.645, de 02 de outubro de 2015.

Art. 10° - O servidor participante do PMAQ-AB nao fara jus a Gratificagdo de
Desempenho no més em que for:

| - constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcdes, atraves
de avaliagdo municipal;

Il - na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias.

Il - Estiver em gozo de licengas, conforme artigo 7°.

Art. 11 - Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jaicos, Estado do Piaui, 28 de Novembro de
2018.

2% A i

OGILVAN DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal de Jaicés — Pl
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ANEXO |

Valor

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor Individual
1|Coordenador de Equipe 1 12% 535,38 535,38
2|Médico Estratégia Saude da Familia 10% 446,15 446,15

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 1.159,99 579,99
4| Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias 2.319,98 257,78

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor lnc\ilis:gt:al
1[Coordenador de Equipe 1 12% 684,07 684,07
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 570,06 570,06

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 1.482,15 741,07
2| Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias 8 52% 2.964,30

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor | n;/is:::; al
1|Coordenador de Equipe 1 12% 380,04 380,04
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 316,70 316,70

Enfermeiro Estratégia Salde da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 823,42 411,71
4| Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,

Auxiliar de Saude Bucal, Agente de Combates a Endemias

Ord Cargo/Fungédo Qte % Valor | n:{;:g; o
1[Coordenador de Equipe 1 12% 380,04 380,04
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 316,70 316,70

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 823,42 411,71
4|Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias 52% 205,85
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_ANDO

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor lnc\!/is::lrj al
1|Coordenador de Equipe 1 12% 380,04 380,04
>[Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 316,70 316,70

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 823,42 411,71
4| Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude, 9 529

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias > 182,98

Valor
Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor Individual
1|Coordenador de Equipe 1 12% 684,07 684,07
2[Mé&dico Estratégia Saude da Familia 1 10% 570,06 570,06
Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 1.482,15 741,07
4| Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias - 52% 2.964,30 370,54

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor | n;s:g; =
1|Coordenador de Equipe 1 12% 380,04 380,04
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 316,70 316,70

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 823,42 411,71
4|Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitério de Saude, 529,

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias s

Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor | n;/;:gl: al
1|Coordenador de Equipe 1 12% 760,08 760,08
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 633,40 633,40

Enfermeiro Estratégia Saude da Familia e Cirurgiao Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 1.646,83 823,42
#|Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,

Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias 3.293,66 411,71
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Lei Municipal n® 1.044/2018 de 28 de novembro de 2018.

ANEXO |

Valor
Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor Individual
1|Coordenador de Equipe 1 12% 380,04 380,04
2|Médico Estratégia Saude da Familia 1 10% 316,70 316,70
Enfermeiro Estratégia Satude da Familia e Cirurgido Dentista
3|Estratégia Saude Bucal 2 26% 823,42 411,71
4|Técnicos de Enfermagem ESF, Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar de Satde Bucal, Agente de Combates a Endemias 9 52% 1.646.83 182.98

[ Ord Cargo/Fungéo Qte % Valor | Valor Total
Psicélogo, Fisioteraputa, Educador Fisico, Fonoaudiologo, Nutricionista e !
1| Assistente social. 100% 540,00 90,00

Ord Cargo/Fungao Qte Valor | Valor Total
Coordenacdo Atencédo Basica 1 3% 971,92 971,92

Té de Enfermagem -SPA 9% 2.915,75 145,79

-l

jlva Oliveira
MUNICIPAL

CPF: 269-924.238—19



